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Preambulo

O presente instrumento de gestao institucional se sustenta no Decreto
Presidencial n.° 191/18 de 08 de Agosto que aprova o Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior pelo primeiro corpo directivo. Este estatuto se
realiza a partir da necessidade da contextualizagdo do Estatuto de Carreira
Docente existente na instituicdo que data do ano 2022 a nivel de proposta, o
qual foi concebido depois de terminado o primeiro ciclo de formagao de dez

cursos de graduagéo.

Assim sendo, ao fazer uma primeira revisio pontual do mesmo no quadro dos
objectivos estratégicos definidos para o quinquénio 2023 -2028 se fez
necessaria a contextualizagdo deste instrumento de gestdo institucional que
estabelece as normas de estruturacdo, organizacdo e funcionamento do
pessoal que exerce a actividade docente no Instituto Superior Politécnico de
Katangoiji - ISPK, prevendo o seu perfil, as fungoes desse exercicio, o regime
de prestagao de servigo, assim como as garantias que asseguram O

provimento e a progressdo na carreira docente.




ESTATUTO DE CARREIRA DOCENTE

CAPITULO|
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os principios, regras, mecanismos €
procedimentos que regem o pessoal integrado na carreira docente do Instituto
Superior Politécnico Katangoji - ISPK.

Artigo 2°
(Conceitos e definicoes)

No presente Estatuto, corpo docente € todo o profissional integrado na carreira
docente que, possuindo requisitos de habilitagéo profissional, & recrutado pela
instituicdo para desenvolver actividades de ensino, investigacao cientifica,
extensao e gestao.

1. Agregacao Pedagogica: curso de aperfeicoamento docente com o objectivo
de superar os professores com conhecimentos, habilidades e valores sobre a
Didactica do Ensino Superior.

2. Artigo cientifico: estudo sobre um problema especifico de investigacéo
publicado num livro técnico ou numa revista com arbitragem.

3. Carreira docente: sistema de categorias em que se integram o0s
profissionais que exercem fungdes académicas universitarias marcado por uma
sucessdo ocupacional que promove o exercicio de outra, guando o0
desempenho profissional permitir.

4. Categoria docente: posicdo que o docente ocupa no quadro da carreira
segundo o seu grau académico e experiéncia.

5 Concurso de acesso: passagem & categoria profissional superior, no
ambito da carreira docente.

6. Concurso de ingresso: processo de contratagdo de novos docentes para 0
quadro de pessoal do ISPK.



7. Especialista: docente que possui um curso de especializacao com a
duragdo de, pelo menos, um ano e tem como objectivo o aperfeicoamento
técnico - profissional do licenciado; profissional que apés a conclusédo da
graduagdo tenha concluido um curso de pos-graduagao em ciéncias da satde.

8. Monitor: estudante do pendltimo ano que coadjuva o pessoal docente, sem
o substituir, em aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas.

9. Revista cientifica: publicacdo periddica destinada a promover 0 progresso
da ciéncia, divulgando novas pesquisas.

10. Prova de Aptidio Pedagégica e Capacidade Cientifica: apresentacao e
defesa publicas de um trabalho cientifico relevante numa area do saber para
acesso as categorias de Professor Auxiliar e de Professor Associado .

11. Prova de Agregacdo: apresentacao e defesa publicas de um trabalho
cientifico relevante numa area do saber para acesso a categoria de Professor
Catedratico.

12. Regente de Curso de graduagéo ou Coordenador de Pés-graduacao:
quadro docente da Classe de Professor cujo exercicio circunscreve, em termos
gerais, as tarefas de organizacao e supervisao de toda a actividade inerente a
estes processos.

13. Regente de Disciplinas: docente da Classe de Professor que tutela,
supervisiona uma UC ou grupo de disciplinas, convindo assegurar todo o
processo docente-educativo.

14. Regime de tempo integral: docente efectivo no ISPK, exercendo a sua
actividade no quadro do prestabelecido no dispositivo legal que regula a funcédo
publica.

15. Regime de colaboragao: prestagéo de servigo docente sem vinculagao ao
quadro do ISPK.

16. Servigo docente: exercicio docente no campo de ensino, de investigacéo ,
de exetensao e de gestao no ISPK.

17. Vinculo laboral: relagio juridico-laboral entre o docente e o ISPK, no
exercicio da actividade profissional, sendo ou ndo pessoal do quadro.

Artigo 3°

(Ambito de Aplicacio)




1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal docente do ISPK conforme os
principios orientadores, categorias, funcdes e perfil.

2. O presente Estatuto é extensivel, nas disposicdes aplicaveis, ao pessoal nao
integrado na carreira docente que seja especialmente contratado para o
exercicio da docéncia no ISPK.

Artigo 4°
(Natureza)

A carreira docente do ISPK integra o pessoal especializado e com qualificagao
superior, a quem compete assegurar as funcdes de caracter académico,
cientifico e de extensdo universitaria, nos dominios especificos da formagéo de
profissionais de exceléncia, para diferentes ramos de actividade economica e
social do pais.

Artigo 5°
(Principios gerais)

A carreira docente do ISPK rege-se, em geral, pelos principios consagrados na
Lei de Bases do Sistema de Educagdo e Ensino, Regime Juridico do
Subsistema do Ensino Superior e demais dispositivos legais do pacote
legislativo do Ensino Superior:

a) Legalidade;
b) Autonomia;
c) Pluralidade;
d) Democraticidade;

e) Colegialidade.




CAPITULO II
Categorias e Fungdes do Corpo Docente
SECCAO|
Categorias do corpo docente
Artigo 6°
(Categoria do corpo docente)

1. O corpo docente do ISPK compreende as classes dos Professores e a dos
Assistentes, respectivamente.

2. As categorias do corpo docente, que integram a classe dos Professores, sao
as seguintes:

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;

c) Professor Auxiliar.

3. As categorias do corpo docente, que integram a classe dos assistentes, s&o
as seguintes:

a) Assistente;

b) Assistente Estagiario.

Artigo 7°

(Pessoal especialmente contratado)

1. Além das categorias da carreira docente anteriormente enunciadas, podem
ser contratadas para a prestagdo de servico docente no ISPK individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, tecnoldgica,
pedagogica, cultural ou profissional, designadamente:

a) Professor Convidado ou Colaborador;
b) Assistente Convidado ou Colaborador;

c) Professor Visitante.



2. As individualidades referidas no niimero anterior designam-se consoante as
fungbes para que sdo contratadas, excepto os professores de instituicdes de
ensino superior estrangeiras, que sdo designados por professores visitantes.

SECCAO I
Funcodes do Corpo Docente
Artigo 8°
(Fungoes gerais dos docentes)
1. Aos Docentes cabe, em geral, exercer as fungdes seguintes:
a) Prestar o servigo docente que Ihe for incumbido;
b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica;
c) Desempenhar actividades no &mbito da organizagéo e gestao da instituicao;

d) Participar nas tarefas de extens&o universitaria.

Artigo 9°
(Fungdes do Professor Catedratico)
1. Ao Professor Catedratico cabe exercer as funcdes seguintes:
a) Reger cursos e disciplinas dos cursos de licenciatura e de pés-graduagéo;
b) Orientar relatorios, monografias, dissertacoes e teses;
c¢) Conceber planos e programas de disciplinas de cursos;
d) Dirigir as respectivas aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

e) Coordenar, com os restantes Professores da area, unidade organica ou
departamento de ensino e investigacdo, o estudo e aplicacao de métodos de
ensino e investigacao relativos as respectivas disciplinas;

f) Coordenar cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento;

g) Coordenar processos de ensino e aprendizagem, bem como sessoes de
acompanhamento de estudantes e trabalhos de laboratério e campo;

h) Coordenar a realizago de trabalhos cientificos;



i) Promover trabalhos e parcerias com outros departamentos de areas
cientificas afins, nacionais e estrangeiros;

j) Presidir actos academicos.
Artigo 10°
(Fungdes do Professor Associado)

1. Ao Professor Associado cabe coadjuvar ou substituir o Professor
Catedratico, bem como:

a) Reger cursos e disciplinas dos cursos de licenciatura, de pés-graduagéo ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas tedricas, praticas ou teérico-praticas, bem como
trabalhos de laboratério ou de campo e, quando as necessidades de servigo 0
imponham, reger e acompanhar essas actividades;

c) Dirigir ou coordenar projectos de pés-graduagdo a nivel de mestrado e
doutoramento;

d) Orientar teses de doutoramento, dissertagoes de mestrado e trabalhos de
fim de curso de licenciatura;

e) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao cientifica.

Artigo 11°

(Fungdes do Professor Auxiliar)

1. Ao Professor Auxiliar cabe exercer as fungdes seguintes:

a) Coadjuvar o Professor Associado, desempenhando qualquer das fungGes a
este acometidas;

b) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura e dos cursos de p6s-graduacao,
podendo iguaimente ser-lhe distribuido servigo idéntico ao dos Professores
Associados, caso tenha cinco anos de efectivo servico como docente de
instituicdes do ensino superior e as condicdes de servico assim o exijam € o

permitam.



Artigo 12°
(Funcoes do docente Assistente)
1. Ao Assistente cabe exercer as fungdes seguintes:
a) Coadjuvar os Professores,

b) Ministrar aulas praticas em cursos de graduagcdo e de superagao
profissional;

c) Realizar trabalhos pedagogicos, de investigagao e de extensao universitaria;

d) Participar em actividades de organizacéo e gestdo da instituicdo no ambito
pedagogico, cientifico e de extensao universitaria;

e) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, sob incumbéncia do Conselho
Cientifico Pedagégico quando as necessidades de servico manifesta e
justificadamente o imponham,;

f) No exercicio das suas funcdes, cada assistente € acompanhado por um
professor, designado pelo Conselho Cientifico Pedagégico Pedagodgico do
Instituto ou pelo respectivo departamento de ensino, investigacao.

Artigo 13°

(Funcdes do Assistente-estagiario)

1. Ao Assistente-estagiario cabe exercer as seguintes fungées:

a) Auxiliar nas aulas praticas em cursos de graduagido e de superagao
profissional;

b) Participar em actividades de organizacao e gestao da instituicdo no ambito
pedagdagico, cientifico e de extensio universitaria.

Artigo 14°
(Funcdes de Monitor)

1. Ao monitor cabe exercer as funcdes seguintes:

a) Auxiliar os docentes em praticas e trabalhos de laborat6rio ou de campo;



b) Velar pela manutengdo e correcta utilizagao, pelos estudantes, dos meios
cientificos necessarios as aulas e aos trabalhos de laboratdrio, de investigagao
e de campo;

c) Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didacticas, tais como:
preparacdo de aulas praticas, aplicagdo de exercicios, trabalhos escolares, e

outros de natureza similar;

d) Assistir as aulas tedricas do professor regente da disciplina sobre a qual se
esta a orientar;

e) Elaborar e apresentar relatorios das actividades desenvolvidas.

Artigo 15°
(Fungbes do pessoal especialmente contratado)

1. Os Professores visitantes e os Professores convidados desempenham as
fungdes correspondentes as da categoria do corpo docente estabelecidas no
artigo 8° deste Estatuto e a que forem equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes convidados sdo igualmente equiparados por contrato e tém
competéncia idéntica a dos Assistentes.

CAPITULO IlI
Perfil do Corpo Docente
SECCAO|
Perfil do Pessoal do Quadro Permanente
Artigo 16°
(Perfil do Professor Catedratico)

1. O candidato Professor Catedratico deve preencher, cumulativamente, os
requisitos seguintes:

a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter estado na categoria de Professor Associado em efectivo servigo durante,
pelo menos, 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia as funcbes
estabelecidas nessa categoria;



c) Ter contribuido para o avanco do conhecimento cientifico, tecnolégico ou
artistico na sua area e ter pelo menos dois livros didacticos ou cientificos, trés
artigos de caracter cientifico em revistas ou jornais especializados ou possuir,
pelo menos, uma invengdo com mérito técnico-cientifico ou artistico
reconhecido;

d) Ter realizado comunicagées em congressos ou outros eventos, no pais e no
estrangeiro;

e) Ter orientado ou co-orientado trabalhos de fim de curso, dissertacdo de
mestrado e/ ou tese de doutoramento;

f) Ter coordenado projecto de investigacdo cientifica efou de extensédo
universitaria;

g) Ter obtido aprovagao em Provas Plblicas de Agregacgao;

h) Ter no minimo nota Bom na avaliagdo de desempenho docente nesse
periodo.

Artigo 17°
(Perfil do Professor Associado)

1. O candidato a Professor Associado deve preencher, cumulativamente, os
requisitos seguintes:

a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter estado na categoria de Professor Auxiliar em efectivo servigo durante,
pelo menos, 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia as funcgoes
estabelecidas nessa categoria;

c) Ter orientado trabalhos de fim de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de
doutoramento;

d) Ter publicado pelo menos um livio com créditos cientificos ou dois artigos
em revistas cientificas ou possuir uma invencdo com mérito técnico-cientifico
ou artistico reconhecido, para além de comunicactes em congressos ou outros
eventos, no pais e no estrangeiro;

e) Ter coordenado projecto de investigacdo cientifica efou de extensdo
universitaria;



f) Ter obtido aprovagdo em Provas de Aptidao Pedagogica e Capacidade
Cientifica;

g) Ter no minimo nota Bom na avaliagdo de desempenho docente nesse
periodo.

Artigo 18°
(Perfil do Professor Auxiliar)

1. O candidato a Professor Auxiliar deve preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter coordenado projecto de investigacdo cientifica e/fou de exetensao
universitaria;

2. Ter obtido aprovagdo em Provas de Aptiddo Pedagégica e Capacidade
Cientifica.

Artigo 19°
(Perfil do docente Assistente)
1. O candidato a Assistente deve preencher os seguintes requisitos:
a) Ter o grau de Mestre;

b) Ter estado na categoria de Assistente-estagiario durante, pelo menos, dois
anos;

c) Ter integrado, como investigador- janior, pelo menos, um projecto de
investigacao cientifica e/ou de extensdo universitaria ;

d) Ter obtido aprovacdo em Provas Publicas de Aptidao Pedagégica e
Capacidade Cientifica.

2. O candidato a categoria de Assistente com o grau académico de mestre esta
dispensado dos requisitos estabelecidos nas alineas b) e c¢) do numero

anterior.

3. O candidato com o grau académico de licenciado esta dispensado do
requisito referente a alinea ¢) do nimero um, em caso de aprovacgao na parte
curricular do mestrado ou ser especialista em alguma area cientifica.



4. O periodo de estagio de dois anos previsto na alinea b) do niimero 1 é
reduzido a 1 (um) ano para o candidato com o grau académico de licenciado,
que tenha estado na categoria de monitor por dois anos.

Artigo 20°
(Perfil do Assistente-estagiario)

1. O candidato a Assistente-estagiario deve possuir o grau de licenciado, com
média geral de curso igual ou superior a 14 (catorze) valores.

2. O candidato a Assistente-estagiario deve ter frequéncia de mestrado.

Artigo 21°
(Perfil do Monitor)

1. O candidato a Monitor deve ser estudante da instituicdo e que ja tenha
concluido o pendltimo ano do curso, sem disciplinas em atraso, devendo estar
adequadamente qualificado e com uma média geral na disciplina ou grupo de
disciplinas a auxiliar igual ou superior a 14 (catorze) valores.

2. Deve ter iniciativa, interesse pelo processo de ensino - aprendizagem e pelo
contetido da disciplina, bem como disponibilidade de tempo para as actividades
do programa;

3. Possuir senso critico para discutir e propor questdes pertinentes a monitoria;
4. Ser pré-activo, receptivo, organizado, flexivel e dinamico;
5. Ter habilidades para trabalhar em grupo.

6. Deve estar integrado num projecto de investigacao cientifica e/fou de
extensao universitaria na area de saber corresponde.

SECCAQII

Perfil do pessoal especialmente contratado

Artigo 22°

(Perfil do Professor Visitante)



1. O candidato a ser convidado para ser contratado como Professor Visitante
deve possuir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau de Doutor, reconhecida competéncia e assinalavel prestigio
cientifico e académico;

b) Exercer funcoes em estabelecimento de ensino superior estrangeiro, em
areas cientificas analogas aquelas para as quais se pretenda que seja
convidado;

c) Ser proposto pelo menos por dois professores da especialidade para a qual
se pretenda contratar e que seja aprovado por maioria de dois tercos dos
membros do Conselho Cientifico Pedagdgico Pedagogico.

d) Coordenador de um projecto de investigacéo cientifica e/ ou de extensao
universitaria na sua area de actuacéo.

Artigo 23°

(Perfil do Professor Convidado)

1. O candidato a ser contratado como Professor Convidado, seja por
equiparacao a categoria de Professor Catedratico, Professor Associado ou
Professor Auxiliar, deve possuir os requisitos seguintes:

a) Ser uma individualidade nacional ou estrangeira cujo mérito, no dominio da
disciplina ou grupo de disciplinas para a qual se pretenda ser contratado, esteja
comprovado por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo cientifico;

b) Desempenho reconhecidamente competente de uma actividade profissional,

c) Subscricao do parecer da proposta do convite por pelo menos trés
especialistas, preferencialmente professores e ser aprovada pela maioria
absoluta do Conselho Cientifico Pedagogico Pedagogico;

d) Coordenador de um projecto de investigacao cientifica efou de extensao
universitaria na sua area de actuacao.



CAPITULO IV
Regime especifico de recrutamento e provimento do corpo docente

SECCAO|

Disposi¢des comuns
Artigo 24°

(Oportunidade de provimento)

1. O provimenio do corpo docente s6 é possivel caso se verifiqguem
cumulativamente as condigbes especificas previstas nas seccées Il e Iil deste
capitulo e as seguintes:

a) Existéncia de vaga no quadro do pessoal da instituicdo;
b) Certificacéo da agregag¢ao pedagégica do candidato;
¢) Avaliagao de desempenho cientifico positivo do candidato;

d) Aprovacdo da candidatura mediante deliberagdo do Conselho Cientifico
Pedagégico do instituto, sob proposta fundamentada do respectivo

departamento.

2. O estatuido nas alineas b) e c) do niimero anterior no é aplicavel aos casos
de ingresso.

Artigo 25°

(Modalidades de recrutamento)

1. O recrutamento de candidatos para o provimento numa categoria do corpo
docente do quadro de pessoal do ISPK é feito através de:

a) Politica normativa de contratacdo docente, para novos candidatos ao
respectivo quadro de pessoal docente;

b) Promogao vertical, nas categorias superiores, para os candidatos integrados
no respectivo quadro de pessoal docente;




2. O recrutamento de candidatos para o exercicio da docéncia sem integracao
no quadro de pessoal docente é feito por via de contratagio especial nos
termos e condigbes estabelecidos em regulamento préprio.

3. Os concursos de ingresso e de promoc3o referidos nas alineas a) e b) do n°
1 regem-se por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Cientifico
Pedagégico do instituto.

Artigo 26°

(Recrutamento por via de concurso de ingresso)

O recrutamento de candidatos por via de ingresso na carreira docente do
ISPK, sem prejuizo dos requisitos exigidos nos termos do presente diploma, é
feito através de politicas normativas de contratacdo docente, numa das
categorias seguintes: a) Professor Auxiliar para os candidatos com o grau
académico de Doutor;

b) Assistente, para os candidatos com o grau académico de Mestre;

c) Assistente-estagidrio, para os candidatos com o grau académico de
Licenciado, frequentando mestrado.

Artigo 27°

(Recrutamento por via de concurso de acesso/promocio)

1. O recrutamento por via de promogao nas categorias superiores da carreira
docente do ensino superior, sem prejuizo dos demais requisitos exigidos nos
termos do presente Estatuto, € feito mediante promocao dos candidatos com
categorias imediatamente inferiores, numa das categorias de Professor

Catedratico, Professor Associado, Professor Auxiliar e Assistente,
respectivamente.

2. A condicao de monitor esta excluida do regime de promocées.

Artigo 28°




(Modalidades de provimento do corpo docente)

1. O provimento dos candidatos apurados através de politicas normativas de
contratacdo docente de ingresso é feito através de nomeagéo ou contrato
administrativo de provimento.

2. O provimento dos candidatos apurados através de politicas normativas de
contratagcdo docente de promogao é feito, conforme os casos e nos termos
regulados no presente diploma, através de:

a) Contrato administrativo de provimento, nas categorias de Assistente,
Professor Auxiliar e Professor Associado;

b) Nomeacéo para a categoria de Professor Catedratico:

3. Os contratos administrativos referidos nos nimeros anteriores séo
celebrados entre os candidatos e a Presidéncia do ISPK.

4. A nomeagao, provisoria ou definitiva, é feita pelo Presidente do ISPK.

9. No ISPK, as referéncias feitas neste capitulo a contratos administrativos sio
equiparadas a contrato por tempo determinado e contrato por tempo
indeterminado e ainda a contrato de prestacio de servico.

Artigo 29°
(Contratagéo fora do quadro do pessoal)

1. O provimento nas categorias de Professor Visitante e Professor Convidado e
Assistente Convidado é feito exclusivamente através de contrato especifico
celebrado entre o candidato e o Presidente do ISPK, sob proposta da unidade
organica, ouvido o respectivo Conselho Cientifico Pedagdgico do instituto, a
titulo de contratacdo de candidatos n3o integrados no respectivo quadro de
pessoal.

2. A modalidade de contrato referida no niimero anterior s6 é permitida em
situacdes excepcionais de interesse e necessidade inegaveis da respectiva
unidade orgénica.




SECGCAO i
Recrutamento e provimento dos docentes do quadro de pessoal
Artigo 30°

(Provimento de Professores Catedraticos)

1. O provimento na categoria de Professor Catedratico € feito através de
nomeacdo, precedida de aprovacdo através de politicas normativas de
contratacao docente de promocéo dos candidatos recrutados entre Professores
Associados, na modalidade de concurso documental, podendo concorrer os
candidatos que preencham os requisitos do correspondente perfil previsto no
artigo 16° deste Estatuto.

Artigo 31°
(Provimento de Professores Associados)

1. O provimento na categoria de Professor Associado & feito através de
nomeacao ou contrato administrativo de provimento, precedido de aprovacio,
através de politicas normativas de contratagdo docente de promogao, na
modalidade de concurso documental, podendo concorrer os candidatos que
preencham os requisitos do correspondente perfil previsto no artigo 17° deste
Estatuto.

Artigo 32°
(Provimento de Professores Auxiliares)

1. O provimento na categoria de Professor Auxiliar é feito através de nomeacéo
ou contrato administrativo, precedido de aprovacao em concurso de ingresso
ou de acesso, podendo concorrer os candidatos que preencham os requisitos

do correspondente perfil previsto no artigo 18° deste Estatuto.

2. S&o recrutados por via das politicas normativas de contratacdo docente de
ingresso, para o provimento na categoria de Professor Auxiliar:

a) Professores Auxiliares convidados ou assistentes convidados, desde que
habilitados com o grau de doutor;

b) Outras individualidades habilitadas com o grau de doutor.



3. Sao aceites para o provimento a categoria de Professor Auxiliar por via de
politicas normativas de contratagdo docente de promogéo:

a) Os candidatos com o grau de mestre em efectivo servico na categoria de
Assistente, durante, pelo menos 5 (cinco) anos, cumprindo com competéncia

as fungoes estabelecidas nessa categoria;

b) Os Assistentes, independentemente do tempo de permanéncia dos
candidatos nesta categoria ou de certificacdo de agregacao pedagdgica, desde
que tenham obtido o grau de doutor;

4. Os Professores Auxiliares quando vinculados por contrato administrativo sao
providos sem caracter definitivo, provisoriamente, por contrato anual
prorrogavel sucessivamente até 2 (dois) anos.

5. O contrato referido no nimero anterior sé pode ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, no caso do Professor Auxiliar ter desempenhado com
profissionalismo as suas actividades ou, pelo menos, ter um livio publicado
com créditos cientificos ou artigos publicados em revistas cientificas, nacional
ou internacional, da sua especialidade ou area afim.

Artigo 33°

(Provimento de Assistentes)

1. O provimento na categoria de Assistente é feito através de contrato
administrativo de provimento.

2. Sao recrutados para o provimento da categoria de Assistente, por via de
politicas normativas de contratacdo docente de ingresso, os candidatos
habilitados com o grau de mestre ou os Assistentes convidados e por via de
politicas normativas de contratacdo docente de promocgdo, os Assistentes-
estagiarios, em qualquer dos casos, desde que preencham os requisitos do
perfil previsto no artigo 19° deste Estatuto.

3. A aquisicdo do grau de mestre, por parte do Assistente-estagidrio,
independentemente do tempo de permanéncia nesta categoria e de certificacao
da agregacdo pedagégica, confere-lhe direito de concorrer documentalmente
para ser promovido e provido na categoria de Assistente.

4. Os candidatos com o grau académico de licenciado que tenham estado na
condicao de monitor por dois anos estdo dispensados dos requisitos

estabelecidos nas alineas b) e c) do respectivo perfil previsto no artigo 19°.



5. Ao Conselho Cientifico Pedagogico do instituto cabe deliberar sobre o
requerimento fundamentado do interessado, quanto a satisfagao das condigoes
a que refere o perfil previsto no artigo 19°.

6. Os graus e diplomas referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 19° e no nimero
2 deste artigo tém obrigatoriamente de incidir sobre especialidade adequada a
area cientifica da disciplina ou do grupo de disciplinas em que os Assistentes
prestem servico.

7. Os Assistentes, quando vinculados por contrato administrativo, sdo providos
por contrato anual prorrogavel sucessiva e automaticamente até um periodo de
cinco anos, que pode ser renovado somente por mais um periodo de até 3
(trés) anos.

8. A prorrogacgéo s6 pode ser autorizada mediante proposta fundamentada do
Conselho Cientifico Pedagogico, baseada em relatério do professor
responsavel pela disciplina, grupo de disciplinas ou respectivo departamento e
desde que o Assistente tenha em fase adiantada o trabalho de investigagao
conducente a elaboragao da respectiva tese de doutoramento.

9. Requeridas as provas de doutoramento, o contrato, se for caso disso, podera
ser prorrogado até a realizacdo dessas provas.

Artigo 34°
(Provimento de Assistentes-estagiarios)

1. O provimento na categoria de Assistente-estagiario & feito através de
nomeagéo ou contrato administrativo de provimento, precedido de aprovacao
em concurso publico de ingresso, na modalidade de concurso documental,
podendo concorrer os candidatos que preencham os requisitos do respectivo
perfil previsto no artigo 20° deste Estatuto.

2. No caso de os candidatos a Assistente-estagiario terem desempenhado o
cargo de monitor, devera ser tida em consideracao a informagéo fundamentada
do professor sob cuja orientagéo tenham trabalhado.

3. A nomeacdo ou contratacdo de Assistentes-estagiarios faz-se por um
periodo de um ano, podendo ser prorrogada ou renovada até trés vezes por
iguais e sucessivos periodos de tempo, mediante parecer favoravel do
Conselho Cientifico Pedagoégico.



4. S6 podem permanecer no exercicio de funcdoes de Assistente-estagiario,
apos o termo da terceira prorrogacédo ou renovacao, aqueles que tenham, até
essa data, pelo menos:

a) Concluido um curso de especializacdo ou apresentado a dissertacdo para
obten¢ao do grau de mestre,

b) Requerido a admissdo a Provas de Aptiddo Pedagédgica e Capacidade
Cientifica.

5. Nos casos previstos no nimero anterior, o contrato & prorrogado até a
defesa da dissertacdo ou a realizagdo das provas, ndo podendo em caso
algum essa prorrogacao ultrapassar um ano.

6. Por despacho do Presidente, sob proposta do Conselho Cientifico
Pedagogico, podem ser prorrogados até ao termo do ano académico 0s
contratos dos Assistentes-estagiarios cujo termo ocorra no decurso do ano
académico.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se o termo do ano
académico coincidente com o fim da época de exames de recurso do segundo
semesire.

Artigo 35°
(Provimento de Monitores)

1. O provimento para a condicdo de monitor € feito através de contrato
administrativo de provimento, podendo ser recrutados os candidatos que
relinam os requisitos do respectivo perfil, previsto no artigo 21° deste estatuto,
cuja contaratagdo & apenas renovavel numa unica vez.

2. O recrutamento de um dado candidato a Monitor é precedido de proposta ou
parecer favoravel do regente da cadeira, responsavel do departamento ou
centro de investigaga@o e aval do Conselho Cientifico Pedagoégico da respectiva
unidade orgéanica, com observacgéo do disposto na legislagao laboral.

SECCAO 1l

Recrutamento e provimento do pessoal especialmente contratado

ARTIGO 36°

(Recrutamento e provimento de Professores Visitantes)



1. Os Professores Visitantes sao recrutados por convite, de entre professores
de reconhecida competéncia e assinalavel prestigio que exergcam fungoes
docentes em instituigoes de ensino superior e preencham os demais requisitos
do respectivo perfil previsto no artigo 22° deste Estatuto.

2. O convite a Professores Visitantes deve fundamentar-se em relatério
subscrito pelo minimo de 2 (dois) Professores da especialidade, que tem de ser
aprovado pelo Conselho Cientifico Pedagégico cujo presidente deve facultar
previamente a cada membro um exemplar do curriculum vitae da
individualidade a convidar.

3. Havendo aprovacdo pelo Conselho Cientifico Pedagégico, a proposta a
elaborar com vista ao provimento da individualidade convidada & enviada ao
titular do 6rgdo executivo da instituicdo de ensino superior, instruida com o
relatério mencionado no nimero 2.

4. Os Professores Visitantes s&o providos por contrato por tempo determinado,
até ao maximo de um ano, renovavel por iguais e sucessivos periodos, sob
parecer favoravel do Conselho Cientifico Pedagogico.

5. A equiparacdo contratual referida no numero 1 do artigo 56° deve ser
estabelecida para que o Professor Visitante fique, em geral, investido no
desempenho de fungdes de dignidade, natureza e responsabilidade idénticas
as que lhe incumbem no pais de origem, em face da sua respectiva categoria.

ARTIGO 37°
(Recrutamento e provimento de Professores Convidados)

1. Os Professores Catedraticos Convidados, os Professores Associados
Convidados e os Professores Auxiliares Convidados sdo recrutados, por
convite, de entre individualidades nacionais ou estrangeiras cujo mérito, no
dominio da disciplina ou grupo de disciplinas em causa, esteja comprovado por
valiosa obra cientifica e que preencham os demais requisitos do perfil previsto
no artigo 23° deste Estatuto.

2. O convite a que se refere o ndmero anterior, que se deve fundamentar em
pareceres subscritos pelo minimo de 3 (irés) Professores, tem de ser aprovado
pelo Conselho Cientifico Pedagogico cujo presidente deve assegurar o
fornecimento prévio de um exemplar do curriculum vitae da individualidade a
contratar a cada um dos seus membros.




3. O nimero de Professores Catedraticos Convidados e de Professores
Associados Convidados ndo pode exceder um tergo do somatério de lugares
de Professor Catedratico e de Professor Associado, existentes no respectivo
quadro de pessoal do ISPK.

4. Os Professores convidados sdo providos por contrato até cinco anos,
podendo subsequentemente ser reconduzidos por periodos de até igual
duracao.

ARTIGO 38°
(Recrutamento e provimento de Assistentes convidados)

1. Os Assistentes convidados sdo recrutados entre mestres ou licenciados que
tenham exercido, pelo menos, quatro anos de actividade pedagdgica no grupo
de Disciplinas para que sdo propostos ou sejam reconhecidos como
especialistas com experiéncia comprovada e preencham 0s demais requisitos
do respectivo perfil previsto no artigo 24° deste Estatuto.

2. A contratagdo de Assistentes convidados tem lugar mediante proposta
fundamentada da direccao da unidade organica, obtido o aval do Conselho
Cientifico Pedagégico.

3. Os Assistentes convidados sdo providos por contrato anual, renovavel por
iguais e sucessivos periodos.

4. A renovacao dos contratos depende de deliberagéo favoravel do Conselho
Cientifico Pedagogico.

CAPIiTULOV

(Regime Especifico de Prestacédo de Servigo Docente)

Artigo 39°

(Ambito do servico docente)

1. O servico docente enquadra-se nas actividades seguintes:

a) Preparacio e leccionacgao lectivas;



b) Orientacdo de TFC, mestrado e doutoramento ou trabalhos finais de pos-
graduacao /afo sensus;

c) Participacdo em bancas, desde a licenciatura ao doutoramento, bem como
de trabalhos fianis de p6s-graduacao lato sensus

d) Realizacao de actividades varias nas IES.

2. A regéncia de cursos livres, no ISPK, sobre matérais varias autorizadas pelo
Conselho Cientifico Pedagégico do instituto, € também considerada servigo
docente.

Artigo 40°
(Modalidades de prestacao de servigo)
O servigo docente

1. O pessoal docente do ISPK exerce as suas actividades em regime de tempo
parcial (contratados a hora).

2. Os Professores convidados, que desempenham outras fungdes publicas ou
privadas, consideradas pelo Conselho Cientifico Pedagégico como
incompativeis com a prestagédo de servico em tempo integral, caso a direcgéo
do ISPK em coordenacdo com os promotores decidam estabelecer o regime a
tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial (contratados a
hora).

Artigo 40°

(Regime de tempo integral)

1. Aos docentes que exercam as sua actividade neste regime ser-lhes-d0
exigidos a presenga minima na instituicao de 24 horas.

2. Na impossibilidade de envolvimento nas actividades de complementacao da
carga horaria definida acima, devem ser acrescidas horas de ensino, com base
nos seguintes principios:

a) Seis (6) horas, para professores que nao tém projectos de investigacéo
cientifica ou de extensdo aprovados pela instituicao;



b) Duas (2) horas para professores contratados mas com potencial para se
inserirem, num curto espacgo de tempo (um ano), em projectos de investigacao
e de extensao.

3. Professores com envolvimento na investigagdo cientifica, traduzido na
coordenacao de uma area ou linha de investigagéo, mais de trés projectos em
execucdo, com mais de trés orientandos e publicacbes em revistas
internacionais qualificadas devem ter a carga lectiva reduzida a seis (6) horas
daquela carga definida no item 1, deste artigo.

4. Os professores enquadrados no Regime de Tempo Integral podem assumir
cargos de direcgdo e gestao no ISPK e por isto podem ter a carga horaria
lectiva reduzida do percentual definido no item 1, deste artigo, obedecidos os
seguintes critérios:

a) Quatro (4) horas para professores regentes;
b) Doze (12) horas para professores com cargo de coordenacao de curso;

c) Doze (12) horas para professores com cargo de chefe de departamento ou
coordenador de area de formacao;

d) Doze (12) horas para professor coordenador geral dos laboratorios;

e) Catorze (14) horas para professores com cargo de direcgdo na
administragdo superior do instituto, com opgéo de nao acumular actividade
lectiva em qualquer semestre.

5 Ao Conselho Cientifico Pedagégico compete propor ao Presidente as
medidas adequadas a efectivagdo do disposto no nimero anterior e ajuizar o
cumprimento dos correspondentes deveres do corpo docente.

Artigo 41°

(Regime de tempo parcial)

1. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo por semana,
incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos estudantes, é contratualmente
fixado entre um minimo de quatro e um méaximo de vinte e quatro horas,
consoante a categoria do docente.




Artigo 42°

(Dedicagao exclusiva)

1. Consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva os docentes referidos no
artigo 3° os docentes convidados e os professores visitantes, em regime de
tempo integral, que declaram renunciar ao exercicio de qualquer fungao ou
actividade remunerada, pablica ou privada.

2. A violagdo do compromisso referido nos numeros anteriores implica a
reposicdo das importdncias efectivamente recebidas correspondentes a
diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicacdo exclusiva,
para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3. Nao envolve quebra do compromisso assumido nos termos da declaragio
referida no nimero 1 a percepcao de remuneracdes decorrente:

a) De direitos de autor;

b) Da realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades
analogas;

c¢) Das ajudas de custo;
d) Das despesas de deslocagao;
e) Do desempenho de fungdes em 6rgéos da instituicdo a que esteja vinculado;

f) Da participacdo em 6rgaos consultivos de outras instituicdes, desde que com
a anuéncia prévia desta e quando a forma de remuneragdo seja
exclusivamente a de senhas de presencga;

g) Da participagao em jiris de concursos ou exames noutras instituigoes;

h) Da prestacédo de servico docente noutro estabelecimento de ensino superior,
quando, com autorizagao prévia, se realize para além do periodo semanal de
36 horas de servigo e nao exceda 6 horas semanais.

Artigo 45°
(Servico em instituicao diferente)

1. Os docentes em tempo integral poderao, por convite, exercer fungdes noutra
instituicdo de ensino ou de investigacado, prévia autorizagao da Presidéncia do
ISPK.



Artigo 46°
(Leccionagdo por mais de um professor)

1. A leccionacdo de aulas tedricas de uma Disciplina pode ser exercida por
mais de um professor, de acordo com a respectiva especializacao e previa
coordenagéo com o coordenador da area de formacgao e a sua confirmagéo no
plano analitico da Disciplina, independentemente da orientagao geral continuar
a ser da responsabilidade do respectivo regente.

Artigo 47°
(Antiguidade e progressao)

1. Para efeitos de precedéncia, a antiguidade dos Professores Catedraticos e
Associados conta-se a partir da data da primeira nomeagao para essas
categorias.

2. Quando dois ou mais Professores Catedraticos forem nomeados no mesmo
dia, a progressdo é determinada pela idade e, se for também a mesma, pelo
numero de trabalhos cientificos publicados.

3. Quando dois ou mais Professores Associados forem nomeados no mesmo
dia, a progressdo sera determinada pela antiguidade do grau de doutor e, se
esta for também a mesma, pela idade e pelo nimero de publicagao,
sucessivamente.

4. As listas de progressao sao tornadas publicas por meio de afixagdo em local
visivel da instituigdo, podendo os interessados recorrer perante o Presidente,
nos trinta (30) dias imediatos, as reclamagdes que julgarem pertinentes.

Artigo 48°
(Aposentacao)

1. O pessoal da carreira docente tem direito & aposentacdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Os professores aposentados podem participar em jaris de concursos ou
provas de natureza académica, leccionar disciplinas nao incluidas nos planos
de estudo obrigatérios e prosseguir trabalhos de investigacao.




3. Os Professores Catedraticos e Associados que sejam aposentados por limite
de idade e como tal designados Professores Jubilados nos termos do n° 3 do
artigo 6°, auferem a respectiva remuneragao ao abrigo da legislagao aplicavel.

SECGAO IV

Concurso para o provimento das categorias de professores Catedraticos
e Associado

Artigo 49°
(Determinagdo da abertura dos concursos e quadro de pessoal)

1. Os concursos documentais para contratac@o de Professores Catedraticos e
Associados s3o abertos para uma disciplina ou grupo de disciplinas, segundo a
unidade organica e as vagas existentes no quadro do Instituto.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior & aprovado com o estatuto
organico da respectiva unidade organica.

Artigo 50°
(Finalidade dos concursos)

1. Os concursos documentais destinam-se a averiguar o mérito do curriculum e
da obra cientifica dos candidatos, a competéncia académica, a capacidade de
investigacao e o valor da actividade pedagogica desenvolvida.

2. Em sede do concurso, sdo designadamente apreciados o desempenho
cientifico, a capacidade pedagégica e o desempenho noutras actividades
relevantes para a missdo do ISPK que tenham sido desenvolvidas pelo
candidato.

Artigo 51°
(Abertura do concurso)

1. A decisdo de abertura de concurso compete ao Presidente, sob proposta do
Conselho Cientifico Pedagégico do instituto, ouvido o responséavel da unidade
organica.

2. A proposta a que se refere 0 niumero anterior deve ser instruida, com os
seguintes elementos:




a) Indicagao da categoria para a qual o concurso é aberto por referéncia ao
nimero de postos de trabalho a ocupar previstos no mapa de pessoal docente
da unidade organica;

b) Area ou areas de UC em que se insere o0 lugar posto a concurso:

3. A abertura do concurso é feita por edictal, divuigado num jornal de
publica¢do nacional.

4. Recebida a proposta, o Presidente decide no prazo de 30 dias.

Artigo 52°
(Provas publicas)

1. As provas publicas a que se referem os artigos anteriores constam de um
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Cientifico Pedagégico, com a
observancia da legislagao aplicavel e das orientagbes que eventualmente sio
determinadas, a respeito, pelo 6rgao de tutela.

2. Nos concursos para Professor Catedratico, Associado ou Auxiliar, pode ser
exigido aos candidatos a apresentagdo de um projecto cientifico efou
pedagogico que o candidato se proponha a desenvolver na area ou areas de
UC para a qual foi aberto o concurso, em termos a definir previamente.

Artigo 53°
(Equiparagao)

1. S&o equiparados as categorias da carreira docente do ensino superior, 0s
docentes em tempo parcial, nacionais ou estrangeiros, contratados além do
quadro, desde que reGnam os requisitos exigidos para cada uma das
categorias existentes.

2. A equiparagdo dos docentes em tempo parcial, contratados & hora no
instituto € feita nos seguintes moldes:

a) Associado: para os candidatos com o grau académico de Doutor:
b) Professor Auxiliar: para os candidatos com o grau académico de Doutor:

c) Assistente: para os candidatos com o grau académico de Mestre e de
Licenciado com especializagio.



3. Excepcionalmente, podera ser contratado como Professor Catedratico
equiparado, o docente que ja tenha estado na referida categoria em regime de

tempo integral.
Artigo 54°
(Transicao)
1. Para transi¢ao, o docente em regime de tempo parcial:
a) Esta obrigado ao cumprimento das tarefas que Ihe forem acometidas;
b) Deve reunir os requisitos exigidos para os docentes do quadro.

2. A transicao dos docentes equiparados so é feita quando tenham estado em
efectivo servigo na categoria precedente durante seis anos como Professor
Auxiliar e quatro anos como Assistente.

CAPITULO VI
Deveres e Direitos dos docentes
Artigo 55°

(Deveres do pessoal docente)

1. No ambito das fungbes genericamente definidas no artigo 8° do presente
Estatuto, constituem deveres de todos os docentes:

a) Contribuir para a formacao e realizagao integral do estudante, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, favorecendo para a formacido de cidaddos responsaveis e
intervenientes na vida da comunidade.

b) Apresentar a documentacao exigida pela instituicdo para o desenvolvimento
do processo de ensino — aprendizagem da disciplina que lecciona;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
cria¢ao e desenvolvimento das relacdes de respeito mutuo;

d) Colaborar na organizagéo das actividades educativas;



e) Aperfeicoar e actualizar os seus conhecimentos nomeadamente através da
frequéncia de ac¢des de formacao;

f) Procurar gerir o processo ensino-aprendizagem de acordo com o perfil dos
estudantes e com diversificacdo de métodos e estratégias;

g) Respeitar o dever de sigilo sobre questdes que o requeiram;
h) Cooperar na detecgao e resolucao dos problemas dos alunos;

i) Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e
perturbadores no processo de ensino - aprendizagem,;

j) Ter conhecimento dos regulamentos da instituicao;
k) Ser pontual em suas aulas, aplicando o contetido programatico;

[)Assegurar o exercicio das funcdes de cargos de Direccao para que forem
designados;

m) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos e efectuar trabalhos de investigacao, numa procura constante do
progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades sociais, econémicas e
tecnolégicas do pais, com énfases na comunidade;

n) Desempenhar activamente as suas funcdes, nomeadamente elaborando e
pondo a disposicao dos estudantes licbes e outros trabalhos didacticos
actualizados e significativos;

o) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo da instituicéo,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa ac¢éo se
projecta;

p) Promover e contribuir para o desenvolvimento da investigacdo e da
prestacao de servigos;

q) Nao recusar, retardar ou omitir injustificadamente a resolugao de um assunto
ou o cumprimento de um acto que deve realizar em razéo do seu cargo;

r) Utilizar correctamente e conservar em boas condigbes os bens e
equipamentos sob sua responsabilidade;



s) Zelar pela preservacdo de equipamentos e instalagdes e comunicar ao
Conselho Executivo sempre que seja necessério para proceder a qualquer
reparagao ou substituicao;

t) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor.
Artigo 56°
(Direitos dos docentes)

1. No ambito do desempenho das suas fungbes e do provimento adequado das
categorias docentes referidas neste Estatuto, constituem direitos de todos os
docentes:

a)Participacao no processo educativo;

b)Formagdo e informagdo com vista ao exercicio da fungcdo educativa
(especializacdo, mestrado, doutoramento e pés-doutoramento);

c) Acesso a frequéncia de estéagios;

d)Apoio técnico, material e documental;

e) Seguranga no exercicio da sua actividade profissional;
f) Negociacao colectiva;

g) Emitir recomendagdes e pareceres no ambito da analise do funcionamento
da Instituicao:

h) Intervir na orientagdo pedagégica através da liberdade de iniciativa a exercer
no quadro dos planos de estudos;

i) Eleger e ser eleito para cargos e 6rgaos colegiais, de acordo a legislagao em
vigor;

j) Ser informado quanto as faltas dadas, bem como, quanto as horas
extraordinarias leccionadas através da afixacdo de mapas na sala dos
professores;

k) Receber mensalmente dos servicos administrativos os calculos do seu
vencimento;

l) A dispensa das suas actividades para participar em eventos cientificos,
educativos e técnicos;

m) Prestar servico em regime de dedicacdo exclusiva mediante a simples
entrega de uma declaracdo de rentincia a qualquer actividade remunerada;



n) A renovagdo tacita dos seus contratos, pelo periodo respectivo e
independentemente de qualquer formalidade, no caso de estes nao serem
denunciados até 30 dias antes do termo do seu prazo;

) Ser avaliado sistematicamente.

0) Apresentar reclamacao ou solicitar intervengéo as entidades competentes ou
6rgaos afins, em caso de vilipeniacado dos seus direitos, nos termos legais e do
presente Estatuto.

Artigo 57°
(Liberdade de orientacao e de opiniao cientifica)

1. O pessoal docente do ISPK goza da liberdade de orientagao e de opinido
cientifica no exercicio da docéncia, na elaboragio e condugéo dos respectivos
programas de ensino e investigagdo, bem como em outro acto de conotacao
cientifica, tais como juris e eventos cientificos, incluindo a de escolha de
parceiros e orientadores.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a observancia da filosofia
didactico - pedagdgica, os valores e os programas curriculares de ensino da
instituicao, aprovados pela instancia superior.

Artigo 58°
(Regalias)

1. Os docentes do ISPK gozam de direitos e regalias que estéo previstos por lei
e respectivos instrumentos de vinculagdo.

2. Os docentes do ISPK podem obter financiamento da instituicdo para
participar em eventos cientificos, pedagégicos, técnicos e culturais no pais ou

no estrangeiro, mediante aprovagao do Conselho Cientifico Pedagdgico, nos
termos do regulamento préprio e com aprovagdo da Direcgao-Geral e a
Entidade Promotora.

Artigo 59°
(Férias e licengas)

1. O pessoal docente a tempo total tem direito as férias, nos termos da lei
aplicavel correspondentes as das respectivas instituicoes de ensino superior,
sem prejuizo do servigo docente.




2. O pessoal docente do ISPK goza de outras licencas previstas na lei e por
contrato.

Artigo 60°
(Licencga sabatica)

1. No termo de cada quinquénio de servigo, os Professores Catedraticos e
Associados do ISPK podem, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus
direitos, requerer a dispensa da actividade docente pelo periodo de um ano, a
fim de realizarem trabalho de investigagio ou publicarem obras de wvulto
incompativeis com a manutencao das suas tarefas correntes na instituicao.

2. Os projectos de investigagao cientifica apresentados no ambito da licenca
sabatica sdo financiados na totalidade pela instituicdo, desde que devidamente
aprovados pelo Conselho Cientifico Pedagégico e homologados pela
Presidéncia.

3. Durante a licenga sabatica, o Professor aufere, na integra, o seu salario e
subsidios conforme a sua categoria.

4. Terminada a licenca sabatica, o professor apresenta no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias um relatorio sobre a actividade desenvolvida durante a
mesma.

5. Uma vez terminada a licenca sabatica a que se referem os numeros
anteriores, o professor contrai a obrigacdo de, no prazo maximo de 6 (seis)
meses, apresentar ao Conselho Cientifico Pedagégico da respectiva unidade
organica, um relatério com os resultados do seu trabalho, sob pena de ser
compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragbes auferidas
durante aquele periodo.

6. A licenca sabatica, no ISPK, é objecto de acordo em funcao do regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Cientifico Pedagogico e homologada pela
Presidéncia.

Artigo 61°
(Dispensa de servigo docente dos Assistentes e Professores Auxiliares)

1. Durante o periodo de vinculagdo, nos termos do artigo 34°, os Assistentes e
Professores Auxiliares do ISPK tém direito & dispensa da actividade docente,
por um periodo maximo de trés anos, a fim de prepararem os respectivos




doutoramentos, desde que tenham cumprido, pelo menos, dois (2) anos na
respectiva categoria. A dispensa do servico docente carece da aprovagao da
Presidéncia, mediante requerimento dos interessados feitos até seis (6) meses
antes do término de cada ano académico.

2. A dispensa prevista no namero anterior é concedida por um periodo de trés
(3) anos seguidos ou interpolados e depende de informagdo fundamentada do
Conselho Cientifico Pedagdgico do instituto, baseada em relatrio do Professor
mencionado no namero 8 do artigo 34°.

3. No final de cada periodo de dispensa de servigo, o Assistente ou Professor
Auxiliar deve apresentar ao Conselho Cientifico Pedagogico um relatério sobre
o andamento da preparagao da tese de doutoramento, com base no qual a
dispensa € ou ndo renovada.

4. Quando a orientagdo da tese de doutoramento nao couber ao Professor
responsavel pela UC, grupo de UC ou departamento em que o Assistente ou
Professor Auxiliar preste servigo, os relatérios referidos no nGimero precedente
e no nlimero 8 do artigo 34° devem ter em conta os elementos fornecidos pelo
respectivo orientador.

5. A disposicao prevista no presente artigo pode ser acordada entre o ISPK e
os interessados, segundo as especificidades.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 62°
(Vencimento e remuneragoes)

1. O salério e outras remuneracdes sdo estabelecidos por contrato nos termos
do regulamento aplicavel e em conformidade com a Lei Geral do Trabalho
(LGT).

Artigo 63°
(Responsabilidades e organizacio das disciplinas)

1. A regéncia da disciplina ou grupos de disciplinas a concepgao e condugéo
dos programas e dos respectivos exames, bem como a competéncia da
supervisio e controlo da actividade cientifica, didactica e pedagogica ao nivel
de cada curso, a supervisdo da orientagdo de trabalhos de fim de curso e os
sumiarios das matérias leccionadas, sdo estabelecidos nos regulamentos




proprios de organizacdo e funcionamento do Instituto, contemplando,
nomeadamente o disposto nos numeros seguintes.

2. Cada disciplina ou grupo de disciplinas tem um regente que € o professor
responsavel pela concepcio e condugdo do programa, elaboracdo do plano
analitico do semestre ou curso, bem como pela elaboragdo, condugéo e
revisdo de provas de conjunto com os demais professores da disciplina.

3. O regente da disciplina ou grupo de disciplinas do ciclo basico (disciplinas
comuns aos varios cursos) presta contas ao Coordenador da Area de
Formacdo, a quem compete a supervisao da actividade cientifica, didactica e
pedagdgica ao nivel dessa area.

4. O regente da disciplina ou grupo de disciplinas do ciclo de especializagao
(disciplinas especificas de cada curso) presta contas ao Coordenador do
respectivo curso, que & um dos docentes mais graduados no ambito desse
curso, a quem compete a supervisdo da actividade cientifica, didactica e
pedagogica ao nivel do respectivo curso, bem como a supervisao da orientagéo
de trabalhos de fim de curso.

5. Os programas das diferentes disciplinas sdo elaborados ao nivel de cada
area curricular por comissdes constituidas pelos docentes com fungtes de
regéncia ou encargo de aulas teodrico-praticas, sem prejuizo da acgéo de
coordenacao global atribuida ao Conselho Cientifico Pedagogico.

6. O ISPK publicara anualmente resumos sucintos dos programas das
diferentes disciplinas, acompanhados de descri¢ao breve e sintética dos planos
de estruturagdo e funcionamento de cursos, aulas e demais actividades da
instituicdo, bem como da referéncia a quaisquer outras indicagdes Uteis para o
pessoal docente e discente.

7. Cabe aos 6rgaos de gestdo do ISPK, com a colaboragéo dos Conselhos
Cientifico e Pedagogico, a organizagao da publicagdo mencionada no nimero
anterior, a qual deve ser distribuida aos interessados no inicio do ano
académico a que se refere.

8. Os sumarios constituem, em cada ano académico, o desenvolvimento dos
respectivos programas e a indicagido das matérias e bibliografia obrigatorias
para as provas.

Artigo 64°

(Bolsas de estudo e equiparacao a bolseiro)



1. No ambito do disposto no presente Estatuto, os docentes em tempo integral
podem beneficiar de boisa de estudos nos termos do regulamento e regime da
instituigao, sendo objecto de negociacéo entre as partes interessadas.

2. O pessoal docente em regime de tempo integral no ISPK pode candidatar-
se a obtengdo de boisas de estudo, no pais ou no estrangeiro, e ser
equiparado a bolseiro, para a frequéncia de formagdo pés-graduada,
nomeadamente a nivel de especializagdo, mestrado ou doutoramento com a
prévia autorizagdo do Conselho Cientifico Pedagégico e homologada pela
Presidéncia.

Artigo 65°
(Docentes em formagao)

1. O docente do ISPK em formacdo tem direito a progressao na carreira
mesmo que nao exerca actividade lectiva.

Artigo 66°
(Orientacdo de Assistentes e Assistentes-estagiarios)

1. Os Assistentes e os Assistentes-estagiarios sdo continuamente orientados
na sua actividade docente por Professores anualmente designados para o
efeito pelo Conselho Cientifico Pedagégico. Sempre que possivel, a orientagao
deve ser feita por professores da sua area curricular.

2. A nomeacdo de orientadores deve recair em professores indicados pelos
interessados, os quais s6 podem recusar-se mediante justificacdo ao Conselho
Cientifico Pedagogico, devendo ser concretizadas até ao inicio da actividade
docente do Assistente.

3. Os Professores referidos nos nimeros anteriores ficam obrigados a
participar na elaboragdo de planos de trabalho a realizar pelos Assistentes e
Assistentes-estagiarios, comprometendo-se a apresentar relatérios anuais
sobre o desempenho de cada orientando.

Artigo 67°
(Diividas e Omissoes)

1. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo do presente diploma
serao resolvidas pelo Presidente.
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO KATANGOJI

AVALIAGAO SEMESTRAL DO DESEMPENHO

Nome do Professor:

Disciplinas:

Periodo:

Classificacdo: Excelente (5), Muito Bom (4), Bom (3), Regular (2) e Mau (1)

Indicadores

5

4

3

2

1 Observagoes:

1.- Assiduidade as
aulas

2.- Pontualidade as
aulas

3.- Cumprimento e
pontualidade das
tarefas orientadas

4 .- Qualidade dos
resultados.

5.- Assisténcias as
Reunides

6.- Relacoes
interpessoais

Avaliagao do
Semestre

Recomendagdes:

Professor

Professor Coordenador do Curso




Instituto Superior Politécnico KATANGOJI

Criado pelo Decreto N° 168/12 dos Conselhos de Ministros de 24 de Julho

PLANO DE SUPERAGAO DO CORPO DOCENTE DO ISPK. ANO LECTIVO 2023-2024

Objectivos:

—

2. Fortalecer o usos das tecnhologias Educativas e no dmbito das engenharias.
3. Fomentar la investigagao, divulgagéo e publica¢géo dos resultados cientificos e metodologicos.
4. Melhorar o trabalho metodolégico, as estratégias didacticas e avaliativas.

. Actualizar os conhecimentos nas disciplinas do Plano Curricular dos Cursos de Engenharias do ISPK

ACCOES DE SUPERACAO E INVESTIGACAO INDIVIDUAL

..Zo

Uonmsz_m

Setembro/2023

Cursos de Pds-graduacéo e Projectos de Publicagbes | Participagdio | Tutoria Tema de Pesquisa
Profissionalizantes (Administrado e Investigacéo em eventos

recebidos)

Tema/Classificacdo | Formandos/Data _

1. | MSc. Karina | Indugdo a Para PTA e Aperfeicoamento | Preparagdo | Um evento Tutéria de | Desenvolvimento
Collazo Informaética. Funcionarios do | dos Planos e entrega Internacional | 4 TFC de Aplicativos
Olivera (Admin) ISPK. Data: Fev- | Curriculares do de 1 artigo WEB

Maio ISPK. Data




— Nov/2024.

Novas Tecnologias | Formandos do Motivagdo Tutoria de
Aplicadas na Curso de Vocacional nas 2 tesses
Educacdo. (Admin) | Agregagdo Diversas Areas de
Pedagdgica. da Engenharia Maestrado
Data: Outubro, 2023-2024
Fevereiro, Maio
Professional SAP, Data: Dezembro Jariem
5,0 (Receber) JCEe
Defensas
de TFC
2, | Dr. Alberto | Estadlstica Formandos do Aperfeicoamento | Preparagdo | Um evento | Tutoriade | Matematica
Fiol Zulueta | Aplicada na Curso de dos Planos e entrega Internacional | 2 TFC Aplicada as
Educagdo Agregagdo Curriculares do de 1 artigo Jarl em Engenharias.
Pedagoégica. ISPK. Data JCEe Estatistica
Data: Qutubro, setembro/2023 ~ Defensas | aplicada
Fevereiro, Malo | Nov/2024 de TFC investigacBes
técnicas
Motivagdo Tutoria de
Vocaclonal nas 2 tesses
Diversas Areas Mestrado

da Engenharla
2023-2024




3. | MSc. Omar | Pedagogia Geral Formandos do Aperfeicoamento | Preparagdo | Um evento Tutoria de | Aplicacdo da
Blanco Curso de dos Planos de 1artigo | Nacional 4 TFC energia
Agregacdo Curriculares do Renovavel
Pedagdgica. ISPK. Data
Data: Outubro, setembro/2023 -
Fevereiro, Maio | Nov/2024
Professional SAP. Data: Dezembro | Motivagdo Preparagdo | Umevento | Juriem
05 (Receber) Vocacional nas de 1artigo | Nacional JCE e
Diversas Areas Defensas
da Engenharia de TFC
2023-2024
4, | MSc. Preparacdo tema Enviar inscricio | Aperfeicoamento | Preparacdo | Umevento | Tutoria de | Producdo de
Marcelina de Doutoramento | Programa de dos Planos @ entrega Internacional | 4 TFC Bionergia a partir
Malebo em Bolsas de Curricularesdo | de 1 artigo dos Residuos
Sustentabilidade Doutoramento e | ISPK. Data Sélidos
ambiental Pés- setembro/2023 ~ Produzidos do
doutoramento Nov/2024 ISPK
"Faculdade para
o futuro 2024-
2025" da
Fundacéo
Schlumberger.
Motivacdo Juriem
Vacacional nas JCEe
Diversas Areas Defensas
da Engenharia de TFC




2023-2024

5. | Eng. Preparacdotema | Enviar solicitagéo | Elaborag&o de Preparacdo | Umevento | Tutdriade | Prospeccdo  de
Mbunga de Mestrado de inscrigdo um Projecto e entrega Internacional | 6 TFC. matérias-primas
Paulo vinculado com de 1 artigo Assessoria | (cascas de

linha de pesquisa de 10 banana, carocos
Setembro/2024 estaglarios | de abacate, etc.)
Do Ensino | Viaveis para
Médio produgdo de
produtos
alternativos como,
bioplastico,
bioetanol de
segunda
. geragdo.
Preparacdo de Curso corto para Um evento | Jariem
Solugdes Quimica | estudantes do Internacional | JCE e
ISPK. Data Defensas
Maio/2024 de TFC

6. | MSc. José Preparac8o tema Enviar solicitag§o | Aperfelgopamento | Preparacdio | Um evento | Tutoria de | Integridade de

Poba de Doutoramento | de Inscrigdo dos Planos de 1 artigo | Nacional 4 TFC Pogos de
em Integridade de Curriculares do Petréleo e Gas
Pogos de Petréleo ISPK. Data com énfases na
e Gas com &nfases setembro/2023 - mitigagdo e
na mitiga¢éo e Nov/2024 emissdo de
emissdo de Diéxido Didxido de
de carbono carbono
Controlo de Pogos | Curso corto para Juriem




estudantes do ICEe
ISPK. Data Defensas
Maio/2024 de TFC
7. | MSc. Didactica de Ensino | Formandos do Aperfeicoamento | Preparacdo | Um evento | Tutéria de | Didéctica do
Lizardo Superior Curso de dos Planos de 1 artigo | Nacional 1TFC Ensino da
Cabrera Agregagdo Curriculares do Matematica
Pedagégica. ISPK. Data
Data: Outubro, | setembro/2023 —
Fevereiro, Maio | Nov/2024
Preparar Maio/2024 Juriem
Competéncia de JCEe
Habilidades JCE Defensas
de TFC
8. | Dra. Teresa | Desenho Curricular | Formandos do | Aperfeicoamento | Preparagio | Um evento | Jdri em Estadistica
de J. Curso de dos Planos e entrega Internacional | JCE e Aplicadaa s
Carrasco Agregagdo Curriculares do de 1 artigo Defensas | Investigagdes
liménez Pedagobglca. ISPK. Data de TFC Educativas
Data: Outubro, | setembro/2023 —
Fevereiro, Maio | Nov/2024 .
Data: Dezembro | Motivagdo Tutdria de
Vocaclonal nas 1 teses
Diversas Areas Mestrado
da Engenharla
2023-2024
9. | MSc. Gll Lingua Portuguesa | Para PTAe Motivagdo Prepara¢do | Um evento | Juriem Aperfeicoamento




| Fonte: Departamento Recursos Humanos

ACCOES DE SUPERAGAO E INVESTIGAGAO DIRECGAO CIENTIFICA E POS-GRADUAGAO

Mulaza Tito | (Profissionalizante) | Funciondrios do | Vocacional nas de 1 artigo | Nacional ICE da Lingua
ISPK. Data: Diversas Areas Portuguesa.
Junho-Outubro | da Engenharia Motivagdo
2023-2024 Vocacional.
(Coordenador)
Distribuicdo de Professores por Grau Académico.
Categoriade | PhD Mestre | Licenciados | Total
Professorea | | ~ [Quantidade |%
Efectivos 2 6 1 9 14,75
Colaboradores | 1 14 37 52 85,2
Tolwl - (3 20 38 61
% 49 (3278 6229




2.
3.
4,
5.
6.
£

8.
9.

Estimular docentes produtivos a engajarem estudantes de cursos de graduagéo e poés-graduagéo no processo académico,
optimizando a capacidade de orientagéo a pratica investigativas da instituigéo;
Despertar a vocagéo cientifica entre estudantes, contribuindo para a formagdo de recursos humanos para a pratica
investigativas;

Promover o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo confronto
directo com os problemas da realidade estudada;

Incentivar a Instituicdo & formulagéo de uma politica de pratica de investigagéo para as areas emergentes, fomentando a
integragéo entre cursos, docentes e discentes no &mbito do programa,;

Estimular a produgéo cientifica na Instituicdo e preparar os estudantes com potencial favordvel para a pés-graduagéo.
Formacéo pés-graduada de docentes, aumentando o nlimero de doutores;

Projecgéo de cursos de pés-graduagéo profissional e académica nas éreas das engenharias e da proteccao e sustentabilidade
ambiental;

Organizag&o de eventos cientificos (jornada, coléquio, workshop, simpésio, encontros, aulas abertas e ciclos de conferéncia);
Disponibilizagdo & comunidade académica de uma revista cientifica para publicagéo de resultados investigativas;

10.Celebragéo de protocolos de cooperagéo com Instituigdes de ensino nacionais e

Estrangeiras para o intercdmbio de experiéncias e para a formacéo pds-graduada de docentes e estudantes;

11. Trabalho sustenido com a Associag@o de Estudantes para a melhoria da actividade cientifica estudantil

Luanda aos 15 de Agosto 2023

Vicepresidente p/ Assuntps Cientifico e _uom-_m_,

S
7 L")
l'.
Prof? .Doutora Teresa Carrasco Jimén®



CORPO DOCENTE | SEMESTRE
CURSO: MECANICA

Disciplina E : Professor (a) Grau Académico| Grau Cientifico

Termodinamica | (T) 60  Pedro Benjamin Assistente Mestre
Ciéncias dos Materiais | (CM 1) 45 Iranice L Bras Assistente Engenharia

Resisténcia dos Materiais | (RM 1) 60  José Quiala . Assistente Mestre
i eC e Medicdes Técnicas (MT) 45  Francisco Miguel Assistente Engenharia

Processos Tecnolégicos | (PT 1) 45  [ranice L Bras Assistente Engenharia

Informatica Il (INF) 30  Rafael Consa Builo Tonoeiro Assistente Engenharia

Electricidade Aplicada a Engenharia 45 Omar Blanco Augxiliar Mestre

Mecanica | (EAI)

Gestao Organizacional (GO) 30  Joao Mavrenga Assistente Licenciatura
Estagiario

Teoria dos Mecanismos (TMM) 80  Moises Contreras Assistente Mestre

Elementos de Maquinas | (EM [) 60 Iranice L Bras Assistente ‘Engenharia

Electricidade Aplicada a Engenharia 45  Omar Blanco Auxiliar Mestre

Mecanica Il (EA 1)

Mecanica dos Fluidos Il (MF 1) 60 Adilson Francisco Alexandre Assistente Engenharia

Gestao Econdémica (GE) 45  Jo&o Mavrenga Assistente Licenciatura
Estagiario

Transferéncia de Calor (TC) 60 Moises Contreras Assistente Mestre

Fundamentos e Gestéo de 45  Pedro Benjamin Assistente Mestre

Manutengéo (FGM)

Informatica 111 (INF 1I1) 30  Rafael Consa Builo Tonoeiro Assistente Engenharia

Protegdo Ambiental (PA) 30 Omar Blanco Auxiliar Mestre




Ciéncias Empresariais | (CE I)

Desenho geométrico de Estradas (DGE)
Historia da Engenharia Civil (HEC)
Analise de Estruturas (AE)

Desenho de Vias Férreas (DVF)

Terminacdes e Instalacdes (T I)

Betéo Armado | (BA 1)

Desenho e Construgéo de Estradas | (DCE
D
Estructuras de Betdo de Alvenarias (EBA)

Hidraulica Aplicada (HA)
Conservagéo de estradas (CEs)
Conservacho de Edificios (CED)
Conservacéo de Vias Férreas (CVF)

Manutenc&o de Pontes (MP)

Desenho e Construgéo de Aerédromos
(DCA)
Pratica Laboral. Projecto Integrador (PL)

Manuteng&o Geral (MG)

30

60
30
60

60
60

75

60
60
45
60
60

60
80
60

60
30

Jo&o Mavrenga

Dimitri Alfredo Faustino

Adelino Chiaqui
Edigar Nunda

Yuri Melo

Adelino Chiaqui

Yuri Melo
Dimitri Faustino

Adelino Chiaqui
Antonio D. Mesquita
Antonio D. Mesquita
Edigar Nunda

Yuri Melo

Adelino Chiaqui

Antonio D. Mesquita

Moisés Contreras

Dimitri Faustino

Assistente
Estagiario
Assistente

Assistente
Assistente

Assistente
Estagidrio
Assistente

Assistente
Estagiario
Assistents
Assistente
Assistente
Assistents
Assistente

Assistente
Estagiario
Assistente

Assistente

Assistente

Assistente

Licenciatura

Engenharia
Mestre
Mestre

Engenharia

Mestre

Engenharia
Engenharia

Mestre
Engenharia
Engenharia
Mestre

Engenharia

Mestre

Engenharia

Mestre

Engenharia



I Pedagogia (PD) 30  Omar Blanco Auxiliar Mestre

CURSO: QUIMICA

Disciplina Professor (a) Grau Grau Cientifico

Académico

Balanco de Massa e Energia (BME) 75 Maria da Conceigdo Assistente Engenharia
Bioguimica (BQ) 60  Marcelina Malebo Assistente Mestre

N Tl Electrotécnia (ELECT.) 45  Serafim Roméao Assistente Mestre
Fenémenos de Transporte (FT) 60 José Siméo Adriano Rodrigues Assistente Mestre

Estagiario

Legislac&o e Etica (LE) 45  Mario Verissimo Assistente Licenciatura
Mecanica dos Fluidos (MF) 75  José A. Simba Poba Assistente Mestre
Quimica Fisica I(QFII) 60  Anténio Bandeira Assistente Engenharia
Engenharia Ambiental (EA) 60  Magalys Custiiss Auxiliar Mestre
Engenharia Econémica (EE) 60 Mariza Quinzembe Assistente Mestre
Instrumentagéo e Controlo de Processos (ICP) 60 Mbunga Paulo Engenharia
Processo Industrial 1 (PI-1) 60 Daniela Alberto/ Siméo Kabuiko Assistente Engenharia
Introdugédo a Simulacédo de Processos (ISP) 60  Simé&o K. Evaristo Assistente Engenharia
Transferéncia de Calor (TC) 60 Adriano Rodrigues Assistente Mestre

Estagiario



l Termodinamica Quimica (TQ) 60  Anténio Bandeira Assistente Engenharia

Conservagao de Alimentos (CA) 60  José Siméo/Carlos Alberto Rey /Associado  Mestre/Doutor

Desenho de Plantas (DP) 75  Mariza Quinzembe Assistente Mestre

Modelagdo e Simulagéo (MS) 60  Maria da Conceigéo Assistente Engenharia
Pedagogia (PD) 30 Magalys Cusitiss Auxiliar Mestre
Processo Industrial 111 (PI-111) 60  Adriano Rodrigues Assistente Mestre

Estagiario
Reactores Heterogéneos (RH) 60 Mbunga Paulo Engenharia
Seminario de Tese 30  Antdnio Bandeira Assistente Engenharia

CURSO: INFORMATICA

Disciplina E ~ Professor(a) Grau Académico | Grau Cientifico
Arquitectura de Computadores (AC) g0  Bernadette da Costa Rodrigues Assistente Mestre
: Estagiario
Redes de Computadores (RC) 60 Siméo Bento Assistente Engenharia
UELCLUGE Estruturas de Dados | (ED 1) Evelyn Guindo Assistente Engenharia
60 _
Estagiario
Inteligéncia Artificial (I1A) 60 Rafael Tanoeiro Assistente Engenharia
Tecnologias da Programacéo Web (TPW) 60 Rafael Tanoeiro Assistente Engenharia
Sistema de Controle de Supervisgo e Aquisigéo de Celma Sebastiao Assistente Engenharia

Dados (SCADA) 44




I Gestao Organizacional

Engenharia de Software 1l (ES (1)

Seguranga Informatica (Sl)

Informatica Empresarial (IE)

Programacéo Paralela e Distribuida (PPD)

Arquitectura e Patrées de Software (APS)

Bases de Dados Avangadas (BDA)

Proteccado Ambiental (PA)
Gestao Informatica (Gl)

Teste e Qualidade de Software (TQS)

Etica do Profissional da Engenharia Informatica

(EPEI)

Seminario de Projecto Profissional | (SPP 1)

Pedagogia (PED)

Programas Sociais da Ciéncia (PSC)

40
60
60
44

60
42
44
42

48

60

30
60
30

Madelaine Lambert

Rafael Tanoeiro

Bernadette da Costa Rodrigues
Siméo Bento

Evelyn Guindo

Celma Sebastigo

Celma Sebastigo

Siméo Bento

Joao Mavrenga

Evelyn Guindo

Siméo Bento

Antonio Aguilera
Antonio Aguilera

Siméo Bento

Assistente
Assistente
Assistente
Estagiario
Assistente

Assistente
Estagidrio

Assistente
Assistente
Assistente

Assistente
Estagiario
Assistente
Estagiario

Assistente

Associado
Associado

Assistente

Mestre
Engenharia
Engenharia
Engenharia
Engenharia
Engenharia
Engenharia
Engenharia
Licenciatura
Engenharia

Engenharia

Doutor
Doutor

Engenharia



CURSO: PETROLEO

E : _ ~ Disciplina E Professor (a) Grau Académico| Grau Cientifico

Introdugéo & Perfuracio (IP) Evandra Da Silva Assistente Mestre

45 Estagiario
Geofisica Petrolifera (GP) 60 Lourengo Zinga Assistente Engenharia

LR Geologia Fisica | (GF () Evandra Da Silva Assistente Mestre

60 Estagiério
Propriedades dos Fluidos Petroliferos (PFP) 50 Antonio Rosa Neto Assistente Engenharia
Geoestatistica (GEQ) 40 Galiano Colela Assistente Mestre
Resisténcia dos Materiais e Mecanica das Rochas Adégo Pedro Assistente Engenharia
(RMMR)

30
Geologia do Petréleo e do Gas (GPG) a0 Josué Quiala Assistente Mestre
Mecanica dos Fluidos (MF) i José A Simba Poba Assistente Mestre
Perfuragéo Vertical, Inclinada e Horizontal (PVIH) - Adao Pedro Assistente Engenharia
Hidraulica e Controlo de Pogos (HCP) 60 Adéo Pedro Assistente Engenharia
Administracdo de Jazidas (AJ) i Josue Quiala Assistente Engenharia
Petrofisica (PET) 80 Mpassi Armando Assistente Engenharia
Meétodos Geofisicos de Pogos Il (MGP Ii) & Lourengo Zinga Assistente Engenharia
Engenharia de Jazidas (EJ) & Melzer Delgado Auxiliar Engenharia
Prospecgéo Sismica | (PS I) Lourenc¢o Zinga Assistente Engenharia

60



Terminagéo e Manutengéo de Pogos (TMP)
Simulagéo Numérica de Pogos (SNP)
Recuperagao Secundaria e Melhorada (RSM)
Pedagogia (PED)

Interpretacao Complexa (IC)

Economia e Petréleo (EP)

Protegéo de Pogos (PP)

Petréleo e Sociedade (PS)

60
60
60
30
80
45
40
30

Josué Quiala
Lourengo Zinga
Melzer Delgado
Felix Ramos
Mpassi Armando
Galiano Colela

Adao Pedro

Antoénio Rosa Neto

Assistente
Assistente
Augxiliar

Assistente
Assistente
Assistente
Assistente

Assistente

Mestre
Engenharia
Engenharia
Mestre
Engenharia
Mestre
Engenharia

Engenharia



Carga Docente 2° Semestre Curso 2023-2024

Quimica

ana T BRSO  HOe Professor (a)

Separagdo Mecanica (SM) 60 Eng. Maria Conceicdo
® Termodinamica Técnica (TT) 60 Lic. Anténio Bandeira
Engenharia dos Materiais (EM) 60 Eng. Sim3o Evaristo
Terceiro _
: Microbiologia (MICR) 60 MSc. Magalys Custtis
Biotecnologia (BIOT) 56 MSc. Serafina Neto
Asseguramento da Qualidade (AQ) 56 Eng. Arletis Zamora
Pratica Laboral Investigativa | (PL 1) 320 Eng. Mauro Mendes
Transferéncia de Massa (TM) 74 Eng. Mbunga Paulo
Reactores Homogéneos (RH) ' 60 Eng. Mauro Mendes
Quarto Métodos Numéricos e de Eng. Moises Yasala
Optimizacdao (MNO) 60
'Processos. Industriais il (P1 11) 56 Eng. Arletis Zamora
Gestdo Organizacional (GO) 46 Eng. Eunice Francisco
Riscos Tecnoldgicos (RT) 56 Eng. Maria Conceicao

Prética Laboral Investigativa Ii (PLI Il) 320 MSc. Serafina Neto

Estagio (EST) ' ' | 594  Eng. Mauro Mendes

Semindrio de Teses (ST) 30 Eng. Mauro Mendes

Informatica

L L e B M MRS L

Sistema Operativo (SO) Karina Collazo Oliva

Desenho de Bases de Dados (DBD) 60 Celma Sebastido

E.s.tr.utur.as de Dados 1l (ED 1) 60 Francisco Zau

Terceiro

Introdugdio & Gest3o de Software (IGS) 42 Simao Bento

Comunicagdo Participativa (CP) 42 Rafael Tanoeiro




Mecanica

m—

Termadinamica Il (TER Ii) MSc. Pedro Benjamim
Processos Tecnoldgicos 1l {PT Ii) 60 MSc. Pedro Benjamim
Resisténcia dos Materiais Il (RM Ii) 60 MSc. José Quiala

Ciéncia dos Materiais Il {CM 1) 30 Eng. Iranice L Bras
Elementos Finitos (EF) . 60 MSec. José Lando
Mecanica dos Fluidos | (MF 1) 60 Eng. Adilson F Alexandre
Projecto Engenharia Mecanica | (PEM 1) 30 MSc. Omar Blanco
Formacdo Econémica (FE) 20 Lic. Jodo Mavrenga
Vibragses Mecanicas (VM) 30 Eng. Iranice | Bras
Pratica Profissional | (PP 1} 150 MsSc. Omar Blanco
Elementos de Maquinas !l (EM I1) 60 Eng. Iranice L Bras
Méquinas Automotoras (MA) 58 MSc. Frangoni Danile
Sistema de Medigdes Industriais (SMI) 30 MSc. Franconi Daniel
Gestdo Empresarial (GE) 44 Lic. Jodo Maverenga
Simulagdo e Fenémenos (SF) 30 MSc. Pedro Benjamim
Desenho Estatisticos Experimento (DEE) 30 Lic. Moises Contreras
Projecto Engenharia Mecdnica Il (PEM Il) 30 Eng. Adilson F Alexandre

Formacado Juridica (FJ) 16 Lic. Mario Berenice
Projecto Engenharia Mecénica Il (PEM li1) 30 MSc. Omar Blanco

Pratica Profissional Iil (PF II1) 90 Lic Moises Contreras
Estagio (Est) 618 Lic. Moises Contreras
Semindrio de Teses (ST} 30 MSc. Omar Blanco

Ciclo Basico

Reinier Oliva Martinez

Matematica | (MAT 1) 88 / Lizardo Cabrera Sarmiento
| Algebra Linear e Geometria Analitica (ALGA) 60 Luis Zaila
. ' Sim&o Kabuiku Evaristo
GRS Quimica Geral (QG) 60 / Magalys Dihigo
. Geometria Descritiva (GD) 60 Eduardo Martiatus Melgares

Leonel Francisco José

Fisica | (FIS ) ' o 60 / Geovany Manuel Baptista
Evaristo Domingo Sebastido

Informatica (INF) 60 / José Domingos Manuel

Gil Tito Mulaza
Lingua Portuguesa Il (LP Il) 60 / Adilson Janior Pedro




Civil

Terceiro

Resisténcia de Materiais (RM)

Gestao Organizacional (GO)

Mecanica de solos e rochaé (MSR)

| Tecnologia do Betso Il (TB 1)

Ciéncia Empresariais 1l (CE 1)
Engenharia de Transito (ET)

Pratica do Estudo de Tecnologia (PET)
Projecto integral | (Tecnologia) (Pl 1)
Construcio de Esplanadas (CE)
Estruturas Metalicas (EM)

Concreto Armado [}

Pré Fabrica (PF)

Construcdo de Vias Férreas (CVF)

Desenho e Construcdo de Estradas Il (DCE II)
Alicerces e Estruturas de Contencao (AEC)
Pratica Laboral de Edificacao (PLE)

Projecto Integral li{Edificac&o) (PI If)

Protecdo Ambiental (PA)

Desenho e Construcado de Pontes (DCP)

30
60

60
60

60
36

60
86

60
60
60
60
60
60
34
60
30
60

MSc. Edigar Nunda
Lic. Mario Mavrerenga
Lic. Yuri Melo
MSc. Adelino Chiaqui
Lic. Mario Mevrenga
MSc .Edigar Nunda
MSc. Edigar Nunda
Lic. Adelino Chiaqui

Lic. Dimitri Faustino

MSc. Edigar Nunda

Lic. Yuri Melo

Lic .Yuri Melo
Lic. Yuri Melo

Lic. Dimitri Faustino
MSc. Edigar Nunda
Msc. Adelino Chiaqui
MSc. Adelino Chiaqui
MSc. Omar Blanco

MSc. Adelino Chiaqui



- Engenharia de Software | (ES ) 86 Francisco Zau

Engenharia de Software ill {ES Ili) 60 Francisco Zau

Dinamica de Grupo e Comunicagdo (DGC) 46 Rafael Tanoeiro

Auditoria Informatica (AI)' 60 Simao Bento
Investigacdo Operacional (10) 42
Sistema Informaticos (St} 60 Simdo Bento

Economia do Engenharia Informatica (EEI) 40

Projecto de Software (PS} 60 Rafael Tanoeiro

Petroleo

B

Métodos Geofisicos de Pogos I (MGP 1) Eng. Lourenco Zinga
Gestdo Organizacional (GO) 40 Eng. Mpassi Armando
: Geologia Fisica Il (GF i) 60 Eng. Lourenco Zinga
i Fluidos de Perfuragdo (FP) 40 Eng. Msc. José Poba
Produgio de Petréleo e Gas (PPG) 60 Eng. Ad3o Pedro
Introducdo a Geologia de Angola (IGA) 40 Eng. Josué Quiala
Jazidas de Petroleo e Gés (JPG} 30 Eng. Mpassi Armando
Préatica Laboral Investigativa (PLI ) 54 Eng. Msc. José Poba

Eng. Addo Pedro
Perfuracio e Exploracdo em Aguas Profundas (PEAP) 60

Equipamentos Industriais (El) 40 Eng. Msc. losé Poba
Eng. Ad3o Pedro

Economia de Exploracdo e Produgdo Petrolifera (EEPP) 60

Seguro industrial e amparo ambiental (SIA) 40 Eng. Josué Quiala
Legislacdo Petrolifera (LP) 40 Eng. Josué Quiala
Prospeccao Sismica Il (PS 1) 56 Eng. Lourenco Zinga
Prética Laboral Investigativa Ii (PLI I} 56 Eng. Antonio Rosa Neto
Estagio (EST) 594 N/A

30 Eng. Msc. José Poba

Seminario de Tese (ST)




Matematica il (Mat i} 60 Héctor Cabrera
Geovany Manuel Baptista/

Probabilidade e Estatistica (PE) 60 Samuel Missende
Segundo Problemas Sociais da Ciéncia e Tecnologia(PSC Félix Arozarena Ramos /
T) 60 Antodnio Rosa Neto
Antonio Bernardo Lopes /
Inglés 1l (ING 11) 60 Cirilo Mbongue
Topografia (TOP) (Petrdleo) 60 Lourencgo Zinga
- George Mendoza /
Fisica Il {FIS 11} : - 88 Adilson Francisco Alexandre
Antdnio Bandeira /
Anélise Quimica e Instrumentacdo (AQl) 60 Mbunga Paulo
Anténio Bandeira /
& Quimica Fisica | (QF I) 60 Mbunga Paulo
Mecanica Tedrica Il (MT Hi) 60 Josue Quiala
Topografia Il (TOP 11} (Civil, Hidrdulica) 60 Lourenco Zinga
Programacdo Orientada a Objectos (POO) 60 Celma Sebastiao
Introducdo a Inteligéncia Artificial (1A} 60 Rafael Consa Builo Tandeiro
Desenho Aplicado (DA} (Hidraulica, Civil, Meca Adelino Chiaqui

nica, Petrdleo) 60

Luanda aos 20 de ’pwmm de 2024

Vicepresidenf

Prof . Doutey



