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Fundamentacio:

A igualdade entre homens € mulheres constitui um objectivo fundamental da politica
externa e de seguranga comum da Unidio Europeia, concorrendo para o cumprimento
dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentével e da Agenda 2030. Neste sentido, a
populagiio angolana ¢, segundo as estatisticas nacionais, maioritariamente feminina.
Integrar este factor na formulagiio das politicas pu licas nacionais € essencial
(Parellada., A_ e Teixeira, M., 2022).

Desde estas perspectivas o Decreto Presidencial 222/13 de 24 de Dezembro estabelece a
Politica Nacional para Igualdade ¢ Equidade de Género € a respectiva Estratégia de
Advocacia e Mobilizagio de Recursos para 2 implementac3o ¢ mobilizagdo de recursos
para implementacdo ¢ monitoria da politica em Angola.

A politica Nacional para Igualdade € Equidade de Género, expressa no Decreto
Presidencial 222/13 de 24 de Dezembro, tem cOmMO visdo a construgdo de uma sociedade
angolana assenie de Igualdade € Equidade de Género, que valorize os direitos humanos
¢ da mulher em particular, respeite ¢ incentive 0s valores culturais positivos, promova a
solidariedade, a nfo discriminagdo € participagdo efectiva de homem e mulheres nas
esferas da vida politica, publica, econdmica e social com vista ao alcance do
desenvolvimenio sustentavel.

Neste contexto em Angola, desde 7014 até a actualidade se tem executado dos
diagnosticos sobre a Igualdade ¢ Equidade de Genero, 0 primeiro deles em 2014 com a
colaboracio da Unido Furopeia que ofereceu um conjunto de recomendagdes com O
designio de reforgar 2 capacidade das instituigbes angolanas ¢© dos parceiros de
desenvolvimento para conceber politicas e programas mais inclusivos, equitativos €
transformadores.

De acordo com 08 Resultados Definitivos do Censo, Angola tinha em 2014, 25.789.024
habitantes. Cerca de 52% deste total, correspondendo a 13.289.983 habitantes, eram
mulheres. Hoje, de acordo com as projecgdes do INE, estima-se que Angola tenha uma
populagdo de 33.086.278 habitantes, dos quais 16.938.633 mulheres ¢ 16.147.645
homens.

As mulheres constiluem 51% da populagdo < 30,4% das famihas angolanas 840
chefiadas por mulheres. O indice de masculinidade (rdcio homens/mulheres) é de 95, 0
que significa que existem cerca de 95 homens para 100 mulheres.

Apesar da superioridade numérica, a igualdade de género constitui ainda um importante
desafio para o pais, conforme demonstra o World Economic Forum’s Global Gender
G‘d’p Index 2020, que atribui a Angola na 118° posi¢gio num conjunto de 153 paises.
(TITULO DO PROJECTO Assisténcia Técnica para a Implementacdo da Facilidade de
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Dialogo UE-Angola. TITULO DA ACCAO Diagnostico Igualdade de Género Angola
2022)

O diagnostico realizado em 2022 ofereceu uma avaliacao q itativa e qualitativa da
situagdio da igualdade de género em Angola nas seis areas de enfoque do Plano de
Acgiio de Género da Unizio Furopeia (GAP [iI). Este estudo, a0 €Xpor como 0S papeis
atribuidos pela sociedade angolana as mulheres limita as suas oportunidades; as suas
escolhas; o exercicio da cidadania e o contributo das mesmas para o desenvolvimento
sustentavel do pais, disponibiliza informacao relevante para a tomada de decisfio € a
identificagio de acgbes transformadoras nestas areas.

O diagnostico analisou 2 igualdade de género DO pais em seis areas tematicas
prioritarias, a saber: violéncia baseada no geEnero; satide e os direitos sexuais €
reprodutivos; empoderamento econoémico e social das mulheres e rapariga; participagao
e lideranca das mulheres; plano nacional de acgdo sobre mulheres, paz © seguranga ©
desafios e possibilidades da transicio verde € da transformacdo digital.

Estado da Igualdadee Equidade de Género no ISPK:

No contexto institucional a Igualdade € Equidade de Género tem S€ manifestado da

seguinte forma:

1. Quanto 2 gesido institucional em diferenies niveis, existem dos homens € uma
mulher nos 6rgdos de gestao, mas cxiste igualdade na valorizacdo positiva do seu
accionar na gesto, tendo 0s MESMWO direitos e deveres que 0S Outros gestores.

2. De igual forma existem quatro mulheres exercendo cargo de Chefe de
Departamento, uma na area dos Assuntos Académicos, outra Area Cientifica e Pos-
graduacdo, a oufra no Departamento de TICs ¢ a outra no Departamento da
Contabilidades.

3. Entretanto, nas coordenacdes dos cursos estd ha supremacia dos homens (trés
homens ¢ duas mulheres), 0 qual tem que sc fer em conta para esta nova etapa de
trabalho.

4. No corpo docente de igual forma existe uma maior quantidade de homens do que de
mulheres, o qual também fem Gue 5¢ fer em conta na nova etapa de trabalho. E
importante em este sentido potenciar nos docentes o aumento da categoria cientifica
nas mulheres, por quanto existern mais homens com estas categorias (MSc. e PhD.)
do que mulheres.

5. Quanto aos discentcs existe um equilibrio entrc a quantidade de homem ¢€ de
mulheres, os quais tem 0s MESMOS direitos e deveres, bem como as mesmas
oportunidades de participagao nas actividades que se desenvolvem na instituigfo.
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Populacao Estudantil 444

Niimero de Estudantes em Graduacao 90 66 m

Pés-graduacao - ~ —
Estudantes Matriculados pela 1* Vez em -
Graduaca 149 45 194
Candidatos Inscritos 228 23 | 301 |
Candidatos Admitidos 149 45 194 |
Estudantes Graduados 39 39 | 78 |
Docentes das 1ES 53 8 “
Docentes com Doutoramento Y 1 “
Docente com Mestrado 17 3 m
Docente com Licenciatura 33 5 “
Técnicos Administratives 22 24 m

Tabela N.°1: Contexio Institucional a Igualdade e Equidade de Género (Ano
lective 20232-2024)

Acgiies estratégicas para contribuir 2 Igualdade e Equidade de Género no contexto
de ISPK.

A planificagdo de accbes € concebida desde a arca administrativa € 0S componentes
académico, investigativo € de extensio universitaria; de igual forma s¢ tiveram em
conta as seguintes areas tematicas prioritirias: violéncia baseada no género; saude € 0s
direitos sexuais € reprodutivos; participagdo e lideranca das mulheres; empoderamento
econémico ¢ social das mulheres e raparigas e desafios e possibilidades da transicdo
verde e da transformagdo digital.

AREA ADMINISTRATIVAS:

Objectivo: Incorporar 0s contendos da Igualdade € Equidade de Género na concepgao
das politicas administrativas de recrutamento e selecgdo do pessoal.
Aumentar a representagdo da mulher nos diferentes niveis de gestao no ISPK;

b. Incorporar um maior némero de mulheres nos planos de capacitagdo dos PTA,
pessoal de servigo € dos docentes;

c. Elaborar a placa do local de professores com O nome de SALA DE DOCENTES;

d. Engrandecer o papel da mulher no ISPK através da realizac8o de actividades de
homenagem em datas comemorativas; (Dia da Mulher, dias das Miis)

e. Meclhorar a equidade de género na Recepgdo ¢ a Secretaria Administrativa da
instituigao.

f Estabelecer acgdes de capacitagdo desde a instituicio as mulheres trabalhadoras
de servigo € PTA em funcdo de elevar o seul nivel cultural.
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COMPONENTE ACADEMICO:
Objectiveo: Incorporar 05 contendos da Igualdade e Equidade de Género nas actividades
académicas e de capacita¢ao docente.
Aeccdes:
a. Aumentar o niimero de professoras nas areas das Engenharias;
b. Aumentar o nimero de estudantes mulheres nos Cursos de Engenbharia;
c. Aumentar a representacio da muther nos diferentes niveis de gestdo no ISPK.
d. Incorporar de forma transversal os conteados da violéncia de género a partir das
potencialidades dos contendos ¢ contextos de formacio;
. Incorporar contedos de forma transversal nas unidades curriculares sobre direitos
sexuais e reprodutivos da mulher;
f  Incorporar de forma transversal nas actividades docentes contetidos referentes ao
empoderamento econémico e social das mutheres ¢ raparigas;
Nas aulas, formar duplas, trios demais equipes de trabalho que sejam mistas;
Problematizar materiais didacticos que reforcam esteredtipos de genero;
Nos debates que acontecerem nos espacos escolares, checar se meninos € meninas
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falam na mesma Propor¢ao € se meninas sio interrompidas ou silenciadas.

COMPONENTE INVESTIGATIVO:
Objective: Incorporar 0S conteidos da Igualdade € Equidade de Género nas actividades
investigativas dos estudantes e projectos de investigagdo institucional.
Acgdes:
. Potenciar a realizagdo de investigagdes na comunidade que contribua 2
erradicacéio da violéncia de género;
b. Realizar palestras, aulas Workshops que favoregam a diminuico da gravidez na
adolescéncia nas comunidades;
c. Melhorar os indices de participagdio das docentes nas acches investigativas no
contexto do ISPK;
d. Desenvolver eventos, palestras e oufras actividades na institui¢do relacionada com
a Igualdade e Equidade de Género.
e. Criar equipas mistas de estudantes para investigacao relacionadas com a igualdade

¢ Equidade de Género.

EXTENSAO UNIVERSITARIA:
Objective: Incorporar 0s contetidos da Igualdade e Equidade de Género nas actividades
de extensdo universitaria.
Accoes:
a. Realizar actividades na comunidade lideradas por estudantes (femininas) sobre
temas relacionados com a Igualdade & Equidade de Género;
b. Desenvolver actividades comunitirias de sensibilizacdo ¢ formagdo sobre a
violéncia doméstica;
¢c. Desenvolver acges comumitarias dirigidas 2 planificagdo familiar das familias.
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